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En esta edicion, InterCambios se ocupa de las cuestiones directa o indirectamente relacionadas con el tema formacién y
desarrollo profesional docente. Los trabajos aqui presentados muestran una multiplicidad de focalizaciones que reflejan la
preocupacion del colectivo docente por la problemitica que presentan hoy la ensefianza y el aprendizaje estudiantil,
y por la incidencia de esos complejos procesos en la formacidn inicial y permanente del profesorado, que en estas
circunstancias se ve fuertemente interpelado, en particular aquellos de sus integrantes que ostentan la responsabilidad
de formar a otros en los aspectos profesionales y pedagdgicos.

Se trata de una muestra, nacional y regional, de intereses y preocupaciones docentes que hacen a la investigacion
en el campo de la educacién superior. Testimonios de los principales ejes conceptuales que se vislumbran basicos
en la elucidacién del camino de formacién profesional acorde a las demandas, desafios culturales e incertidumbres
del presente de nuestra sociedad. Se describen y analizan experiencias personales e institucionales de propuestas de
ensefianza y formacion, a fin de detectar falencias o fortalezas que generen razonables antecedentes para el disefio de
trayectorias de formacion consideradas mas ajustadas a los nuevos tiempos y sujetos.

Asi, esta publicacién constituye un buen instrumento para dar a conocer a la comunidad educativa las distintas
aportaciones, sean producto de la reflexion, sistematizacién de experiencias o de la investigacion en el campo; es una
manera de visibilizar el camino recorrido, pero también el que ha de recorrerse. Aqui importan tanto las teorizaciones
y evaluaciones como las experiencias y practicas concretas de aula, ya que esta doble mirada resulta imprescindible
para implementar cualquier cambio que se proponga en la formacidn, se trate del nivel de grado y posgrado o de los
de formacién permanente. «La incidencia de la formacién pedagogico-didactica en las pricticas de ensefianza desde la
experiencia de los docentes universitarios», «Formacion docente en Brasil: escenarios y desafios» y la «Ensefianza de la
Clinica Psicologica: concepciones docentes» se ocupan de estos y otros temas conexos.

En esta presentacion se destacan algunas cuestiones centrales en la formacién de los docentes que inciden directamente
a la hora de tomar decisiones sobre la elaboracién de planes de estudios, el disefio de las practicas, la enseflanza de un
contenido o el planteo de una situacioén de aula. Se trata de la produccién del conocimiento cientifico de la disciplina
objeto de ensefianza y también del saber pedagdgico necesario para su correcta transposiciéon. ;En qué medida la
implicancia de los futuros docentes en la investigacion tiene efectos positivos para el desarrollo de su autonomia
profesional? ;En qué etapa de su desarrollo formativo seria deseable incorporarla? Algunas reflexiones al respecto estan
presentes en los trabajos «La formacién docente y la generacién de conocimiento», «Laboratorio de investigacién
didictica» y «La formacidén de los educadores: un proceso en transformaciony.

Las relaciones que entabla el docente con el saber y sus fuentes lo colocan en una situacion privilegiada: la relacion
curricular se enriquece acercando al sujeto que aprende consideraciones y valores que dificilmente se dan cuando
se toma el conocimiento simplemente como producto acabado. El estudiante percibe el contexto de produccidn, las
dificultades y vicisitudes del proceso, sus formas de validacidn y las posibles repercusiones sociales del avance cientifico;
nada de esto se aprecia cuando la formacién docente y académica del profesorado queda centrada en cdmo realizar la
transposicion (aspecto meramente metodologico pero no constructivo).

La misma situacidn se estaria dando cuando faltan en la formacién (en todas sus etapas) experiencias de producciéon
y divulgacién del conocimiento pedagdgico-didactico; estd claro que la implicancia del profesor en los procesos
investigativos en general,y en particular en los relacionados con la ensefianza, ayuda a fortalecer y definir su compromiso y
rol como docente. La falta de contacto con las estrategias de investigacion en el campo de la educacion, especificamente
en el de la didactica, ha llevado, entre otras consecuencias, a una exagerada dependencia de manuales en detrimento
del uso de las fuentes de primera mano; la aplicacién de «recetas» o modelos reproductores que caracterizan a lo que
ha sido denominado accionar técnico va en detrimento de un accionar profesionalmente mas reflexivo. Estas cuestiones,
de enorme incidencia en el desarrollo profesional docente, deben ser analizadas criticamente y sustituidas por acciones
que fortalezcan la capacidad de autonomia e independencia intelectual en el ejercicio de la profesion.
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Otro aspecto abordado por el colectivo docente que presenta aqui su trabajo tiene que ver con las diversas modalidades
de ejercer la ensehanza, indudablemente buscando una mayor implicancia de los estudiantes con su aprendizaje.
Cuestioén que lleva a diversificar el rol del docente, que no solo se abre a las necesidades del sujeto y sus circunstancias
particulares, sino también a las demandas institucionales y compromisos que generan la profesion y el mundo del
trabajo. Asi se analizan las practicas de aula enfocadas a partir de un marco tedrico actualizado, los habitos y estrategias
utilizados en la ensenanza para un replanteo del uso de los recursos didicticos y los modelos de ensenanza y aprendizaje
mas tradicionales. Cuestiones todas vinculadas por un objetivo expreso o subyacente: modificar situaciones de hecho
que inciden directa o indirectamente en la desvinculacidn institucional del estudiantado. Incluso puede percibirse,
en las diversas propuestas de cambio para este nivel, la preocupacién por encontrar formas de evaluar a docentes
y estudiantes del profesorado mas coherentes con las formas actuales de ensefar y aprender; «Una experiencia de
evaluacién desde la didactica de la informatica» da cuenta de ello. Espacios de autoformacién permanente que cubren,
de esta manera, necesidades personales acicateadas indudablemente por los reclamos de la profesion y de la sociedad
del presente; espacios sometidos a permanentes cambios culturales encuentran a disposicién los mas diversos medios
de comunicacién del conocimiento que les proporcionan a la vez una inmejorable oportunidad para su integracién a
la realidad del hecho educativo.

Un espacio mis que importante para Universidad de la Republica (Udelar) es el que ocupa la cuestion de las
definiciones sobre competencias profesionales y aspectos reglamentarios que tendrian que ser modificados, dejados de
lado o incorporados en el nuevo contexto regulador de la carrera docente. Otras focalizaciones: «La practica docente
como lugar de formacién del licenciado en Educacién Fisica», «Educacidon Fisica y Formaciéon Docente. Impacto de
las practicas pedagdgicas en las trayectorias formativas universitarias» y «La formacién de los educadores: un proceso
en transformacién» van dirigidas al cambio y desarrollo curricular, generalmente a partir de la historia institucional,
en el entendido de que toda propuesta de modificacién de la formacién del profesorado debe ir acompanada de
definiciones curriculares que respondan a los grandes lineamientos de la politica educativa, a la trayectoria historica de
las instituciones, pero fundamentalmente al reconocimiento de la capacidad creativa de quienes los forjan dia a dia en
las aulas.

La formacién docente universitaria se viene dando en general sobre la marcha, acompasando los cambios curriculares,
las problematicas del estudiantado, del contexto social y los avances tecnoldégicos que dia a dia proveen recursos
desconocidos hasta el momento. La busqueda de la autoformacién para el ejercicio de la docencia se concreta en
las modalidades de cursos pedagogico-didacticos no obligatorios a nivel de las areas, en los proyectos de formaciéon
permanente y a través de la oferta de posgrados focalizados en la ensefianza superior. La formacién de grado y de
posgrado del profesorado (destinada a cubrir esencialmente las necesidades de la ensefianza basica, de los bachilleratos
y de la formacién de sus propios cuadros docentes) queda concentrada en el ambito del Centro de Formacién en
Educacién (crg) de la Administraciéon Nacional de Educaciéon Publica (aNep). Una reforma curricular en proceso
tendra la responsabilidad de disefar los planes de las carreras mas tradicionales, pero también los de aquellas que se han
incorporado en los Gltimos tiempos, los relacionamientos dentro del sistema y por fuera de él y los requisitos necesarios
para el futuro enclave como institucion pedagdgica de caricter universitario. Mientras que el CFE tiene por finalidad la
formacién especifica para el ejercicio de la profesiéon docente, la conquista de esa profesionalidad a nivel universitario
se logra, en la mayoria de los casos, a través de un proceso de apropiaciéon de elementos de la personal y singular
experiencia como ensefnantes, una construcciéon que se desarrolla biograficamente en las relaciones pedagdgicas que
se tejen institucional y socialmente entre colegas y con los estudiantes a lo largo de la vida profesional. Los posgrados
implementados a nivel de la Udelar constituyen, de esta manera, el espacio privilegiado para ejercitar la conciencia
critica y desarrollar las capacidades intelectuales y morales ineludibles en toda profesiéon docente.
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