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Elida Renée Polla

Experiencias de aprendizaje universitario en
contextos reales de prdctica: el caso del Seminario
Taller de Comunicacion Comunitaria de lo
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de lo
Universidad de la Repdblica

Este trabajo intenta conocer y comprender el papel de las pricticas
preprofesionales en contextos reales en la formacién de los estudiantes de la
Universidad de la Republica (Udelar) a partir del caso del Seminario Taller
de Comunicacién Educativa y Comunitaria (STCEC) de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacién.

La investigacion tiene una perspectiva cualitativa. Se realizé un anilisis de
contenido de materiales escritos por los estudiantes en los que ellos reflexionan
sobre el curso, lo que aprendieron en él y cémo lo aprendieron. El recorte
realizado en la investigacién analiza como los estudiantes ven su proceso de
aprendizaje en este curso, con el fin de reflexionar luego acerca de los procesos
de aprendizaje realizados por los estudiantes de la Udelar en el nuevo contexto
que se conforma con la segunda reforma universitaria, la nueva Ordenanza de
estudios de grado y los nuevos planes de estudio que se estan aprobando en
cumplimiento de la Ordenanza.

Las fuentes documentales son las autoevaluaciones que los estudiantes
entregan con el informe final del curso, las evaluaciones del curso realizadas por
los estudiantes en la pentltima clase y las entrevistas realizadas a exestudiantes
del Seminario Taller de Comunicacién Educativa y Comunitaria en el proceso
de sistematizacion de los 10 primeros anos del curso.

El analisis realizado nos permite decir que este tipo de prictica juega un
papel importante en la formacion universitaria, porque da a los estudiantes la
posibilidad de enfrentarse al «mundo real del trabajo» antes de la graduacion.
Les aporta experiencia y vivencias, ven las dificultades que pueden encontrar
en el futuro trabajo, vencen la idea de que no pueden ejercer a ese nivel y se
acercan al rol profesional.

En estas experiencias los estudiantes tienen la oportunidad de trabajar
con actores no universitarios que tienen sus propios saberes y aprender en
un proceso interactivo. La practica se convierte en una experiencia integral
en la que se articulan las funciones de enseflanza (aprendizaje), extension
(interaccién social) e investigacion (produccidon de conocimiento) y se da el
dialogo entre actores universitarios y no universitarios.

Las practicas realizadas en grupo con comparfieros de su mismo nivel les
brindan un aprendizaje muy importante que les permite crecer en lo personal
y profesional. Trabajando en grupo se aprende a escuchar, a priorizar los
intereses comunes, a intercambiar opiniones, a negociar.
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Victoria Sudrez

«Universitarizacion» de la Escuela Universitaria
Centro de Disefio

Esta tesis de maestria se centra en el proceso de creacién y desarrollo de la
Escuela Universitaria Centro de Disefio (EUCD) en la Universidad de la
Republica (Udelar) y tiene el cometido de conocer en qué etapa del proceso
de «universitarizacién» se encuentra la EUCD actualmente en las dimensiones
institucional y curricular.

La investigacién se enmarca en el camino de insercién que comenzd el
Centro de Diseno Industrial (CDI) como institucion educativa terciaria,
dependiente del Ministerio de Educaciéon y Cultura, en la Udelar, a través
de la Facultad de Arquitectura, y que contintia la EUCD, institucién creada
recientemente y que atiende la formacién en diseno industrial en el ambito
universitario publico nacional. De esta manera, se parte del supuesto inicial
principal que expresa que la EUCD se diferencia del CDI en las dimensiones
institucional y curricular debido a su creacién dentro de la Udelar y a la
impronta que las politicas paiblicas universitarias le confieren en su concepcidon
e implementacion.Y se apoya en el supuesto subsidiario que indica que el solo
acto de la creacidn e integracion de la EUCD en el sistema universitario no
le confiere las caracteristicas y practicas universitarias, sino que para lograrlas
requiere un proceso de «universitarizacion».

La investigacion se llevd a cabo con el enfoque tedrico metodoldgico de
caricter cualitativo y es de corte descriptivo. Como técnicas de investigacion
se recurrid a la revision bibliogrifica, a la revision documental de producciéon
universitaria y a las entrevistas a diversos actores institucionales.

Para indagar sobre la etapa de la «universitarizacién» en la que se encuentra
la EUCD en lo institucional y curricular, la investigacion se focalizd, por un
lado, en las caracteristicas, los desafios, las influencias y las expectativas que
tiene por delante la institucién en la perspectiva de los entrevistados, vy, por
otro lado, en la descripcién en lo institucional y curricular de las instituciones
que entran en juego en este proceso, especialmente en lo referido a las politicas
universitarias.

Los resultados de la investigacion permiten observar legados de caracteristicas
terciarias en la EUCD, asi como un proceso de «universitarizacién» en etapa
incipiente y fuertemente exigido por los procesos de transformacién en la
Facultad de Arquitectura y en la Udelar.
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Delma de Lima

La formacion prdctica profesional en la carrera
de Veterinaria (Udelar): contribuciones a la
conformacion del perfil de grado

La finalidad de esta investigacion fue ampliar el conocimiento sobre la
problematica del Gltimo ano de la carrera de Veterinaria, en la que transcurre el
aprendizaje de las pricticas profesionales. Se procurd profundizar desde el punto
de vista didactico en los tipos de formacién desarrollados, en su vinculacion
con las diversas formas del ejercicio profesional y en los perfiles profesionales
promovidos a escala regional.

Tradicionalmente, en las carreras de corte cientifico-técnico, en los primeros
tramos se proporcionan los fundamentos cientificos del campo profesional,
en tanto que las competencias profesionales basicas se adquieren en tramos
avanzados, fundamentalmente mediante practicas.

Los practicantados se conciben como experiencias de aprendizaje situadas
en contextos reales, que contribuyen a la capacitacién profesional y a la
formacion social y emocional del estudiante, aportando significativamente a la
conformacién de la identidad profesional.

Se analizaron comparativamente los proyectos de formacién que brindan
las tres orientaciones de la carrera de Veterinaria (Plan 1998) y su interrelacion
con las practicas profesionales actuales, abordando tres ejes de analisis en el
curriculo prescrito:

a) el perfil y los objetivos de formacion;

b) la seleccidén y la organizacion de los contenidos;

¢) las orientaciones pedagogicas para la ensenanza.

Se aplico una estrategia de investigacién cualitativa, en la modalidad estudio
de caso, en una perspectiva interpretativa. Se realizé una consulta sistematica de
los documentos curriculares e institucionales disponibles y se relevo la vision
de diversos actores institucionales mediante entrevistas semiestructuradas.

Se destacan como principales conclusiones las siguientes:

1) Las competencias que se espera que el estudiante logre en el Gltimo
tramo de la carrera en su mayoria se ajustan a los estandares de desempefio
del veterinario acordados por el sistema Arcusur de acreditacion regional de
carreras y en los foros académico-profesionales.

2) La formacién practica profesional en la carrera de Veterinaria, por
diversas razones, contribuye al perfil de egreso generalista en un grado limitado,
de modo que los graduados deben transitar por otra orientacién, proseguir
estudios de postitulo o adquirir nuevas competencias mediante la formacioén
experiencial.

3) En la diversidad estructural, organizativa y conceptual que se expresa
en los practicantados, independientemente de las limitantes identificadas
se reconocen innovaciones relevantes que encierran un alto potencial de
transformacion de los métodos tradicionales de enseflanza hacia formas de
aprendizaje mas activas y participativas, que se articulan con la asistencia en
salud, la extension y la investigacién mediante la realizacidn de tesis de grado.
Estos elementos deberian ser considerados a la hora de proponer alternativas
de formacién en y para la practica profesional en el proceso.
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Roberto Langwagen

Las miltiples dimensiones de la imagen
en la ensefianza tedrica del disefio

Esta tesis aborda la problemaitica de la imagen en sus mdaltiples y complejas
dimensiones con relacién a la ensefanza tedrica del disefio.

La investigacién se inscribe en un estudio de caso que corresponde a la
carrera de Licenciado en Disefio Industrial de la Escuela Centro de Diseflo de
la Universidad de la Republica.

Las circunstancias de la investigacién coinciden con un momento clave
de la institucidn, ya que esta se enfrentaba al proceso de cambio de plan de
estudios, y este analisis concuerda con ese momento de transicion.

Las asignaturas consideradas se enmarcan dentro de la historia del arte, por
eso el estudio incursiona y profundiza también en las ideas de historia y arte
vinculadas con el diseno.

Partiendo de la sutil diferencia entre imagen y figura, se presenta el marco
epistémico de la imagen y de la ensefanza de la visualidad en especial a partir
del arte.

Se consideran los procesos acaecidos en lo epistémico desde las posturas
formalistas hasta los enfoques provenientes de los estudios visuales.

Con relacién a los aspectos metodologicos, se sigue una linea cualitativa e
hibridizada que pretende describir y comprender un fenémeno de ensefianza.

Se parte de hipdtesis tales como:

a) la importancia de la imagen para el campo disciplinar del diseno;

b) la presencia del arte como discurso hegemoénico en la ensefanza tedrica
del disefio, y

¢) la dicotomia confusa entre lo tedrico y lo prictico con referencia a la
ensenanza del disefo.

Entre los aspectos a considerar para futuras investigaciones que contintien y
profundicen esta linea de trabajo, se sefialan:

a) la incidencia del capital cultural del estudiante en los asuntos de la
ensefanza tedrica del diseno;

b) el peso relativo de la cultura de las nuevas generaciones a partir de los
escenarios que se instalan en la llamada sociedad del conocimiento, y

¢) nuevos contenidos relevantes que incluir en el curriculo de la ensefianza
tedrica del disefio.
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Selva Artigas

La reforma universitaria (2007-2010):
ejes temdticos, actores e influencias

Este trabajo pretende relacionar los factores internos y externos a la Universidad
de la Reptblica (Udelar) como variables que explican el proyecto de reforma
emprendido por la institucién en el lapso inicial del proceso definido entre
2007 y 2010.

Se indaga el sentido y el devenir del proyecto de reforma en el entramado
que conforman el interés y el accionar de los actores relevantes, las afinidades
con el proyecto de pais impulsado en el periodo y con las orientaciones de
las asociaciones y organismos que lideran la educacién superior en América
Latina en los contextos pos Estado de bienestar.

Con tal proposito, el trabajo explora:

a) las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
Central en el periodo, resoluciones y documentos relacionados;

b) documentos de organismos internacionales vinculados al proceso;

¢) documentos nacionales que operan como elementos contextuales del
proceso.

Como resultado, se observan cambios en la configuracion de las funciones
universitarias resueltas en la tension entre la identidad institucional y las
innovaciones en educacién que demandan los entornos globalizados, entre las
propuestas de la reforma y las ideas e intereses de los actores internos y externos,
entre las expectativas del gobierno nacional y el grado de coincidencias de la
institucioén con este.

Estas tensiones definen la racionalidad politica con que se desarrolla la
reforma universitaria, sobre la base de un proyecto consistente, cuyos logros
y postergaciones en la ejecucion responden a la complejidad de un dmbito
institucional de alta participacion.
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Natalia Mallada

Documentos institucionales y concepciones
docentes. Ensefianza de lectura y escritura
académicas en la Licenciatura en Bibliotecologia
de lo Universidad de lo Repdblica

En el inicio y durante la permanencia en la institucién universitaria, los
estudiantes participan en una nueva esfera del uso de la lengua y se les exige
que se desempenen como lectores y escritores en los géneros discursivos que
se emplean en la universidad y en aquellos que son propios de las disciplinas
que estudian.

La investigacién que presento aqui, para acceder al titulo de Magister en
Ensefianza Universitaria, apunta a conocer los fundamentos de las acciones
institucionales que se realizan en la Licenciatura en Bibliotecologia de
la Universidad de la Republica con respecto a la enseflanza de la lectura y
escritura académicas, asi como las concepciones de los docentes acerca de las
actividades de lectura y escritura de sus alumnos.

La eleccion del tema obedece a la importancia de la lectura y la escritura
en la construccidon del conocimiento, y a la responsabilidad institucional que
concierne a la universidad en cuanto a la inclusion de los estudiantes en la
comunidad académica. La eleccidn de esta carrera responde, entre otras razones,
a las caracteristicas de la bibliotecologia como disciplina.

Como conceptos de partida, presento algunos aspectos de la teoria de la
enunciacién de Benveniste,la nocién de género discursivo de Bajtin, el concepto
de habitus de Bourdieu y las ideas de comunidad textual, comunidad discursiva
y cultura discursiva de las disciplinas. Reseno, asimismo, distintos enfoques
acerca de la ensefianza de la lectura y escritura en el ambito universitario.

En cuanto a la metodologia, empleo un disefno de investigacién cualitativa.
El tipo de estudio es descriptivo, con algunas caracteristicas de exploratorio,
ya que se trata de un tema poco abordado en nuestro contexto. Las técnicas
aplicadas son anilisis de documentos y entrevistas semiestructuradas a
responsables de la elaboracion del nuevo plan de estudios y a docentes.

Los principales hallazgos ponen en evidencia una distancia considerable
entre la propuesta curricular plasmada en el nuevo plan y las concepciones
de los docentes acerca de las tareas de lectura y escritura realizadas por sus
estudiantes.
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Jorge Chévez

Aproximacién hermenéutica a los procesos
de construccion de la identidad docente en lo
Universidad de la Repdblica.

El caso de Trabajo Social

La tesis refiere a una aproximacién hermenéutica a los procesos de construccién
de la identidad docente en la Universidad de la Republica mediante el estudio
de caso de Trabajo Social.

Tomamos como centralidad los procesos de construccion de las identidades
docentes mediante la vinculacién de las nociones de identidad narrativa e
identidades sociales.

Para realizar el trabajo, optamos por un modelo cualitativo de investigacion
de caricter interpretativo. El abordaje del tema se concibié como una
aproximacién que se planted establecer lineas de comprensién sobre la
construccién de la identidad docente.

Las técnicas utilizadas fueron entrevistas en profundidad y abiertas para
recoger las percepciones de los docentes, y por otro lado la recopilacién,
sistematizaciéon y analisis de contenido de los textos referidos a formacion
docente y de las entrevistas.

Nos planteamos como objetivos especificos sistematizar y analizar el discurso
universitario mediante documentos, textos y practicas en torno a la «prictica
de formacién docente», y ademas establecer percepciones e interpretaciones
de los docentes en torno a su construccién como docentes universitarios.
Asimismo, buscamos reconocer los modos en que los sujetos universitarios
construyen su identidad profesional a partir de la articulacién entre modelos
propios y aquellos brindados por la institucién. Comprendimos los procesos de
construccion de la identidad docente como parte de la tradicién universitaria,
integrandose en su dinimica y reflejindose en la transmisién que se da de
generacion en generacion.

Consideramos que la formacién docente en definitiva refiere a esa
dindmica, a la transmision de valores, principios, actitudes, posiciones, etc., de
generacién en generacidén, componentes que se innovan y cambian ante las
particularidades de cada coyuntura.
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Ana Maria Ferndndez

La figura diddctica tutoria académica como
estructura y acontecimiento en la ensefianza
universitaria

Esta tesis trata de la figura didictica tutoria académica en la ensefianza
universitaria, con especial atencién al caso de la Universidad de la Republica
(Udelar).

Para la realizacién de la investigacién se conté con una serie de datos
empiricos. Estos estin integrados por material bibliografico, documentos
relacionados con la figura didactica tutoria y entrevistas realizadas a actores de
la tutoria en la Udelar actual.

El primer grupo de materiales permitié dar cuenta de la conformacion
discursiva de la tutoria en la enseflanza universitaria. Se realiz6 un rastreo
historico discursivo de los modos de ensefianza y de las relaciones ensenante-
ensefiado que permitieran vislumbrar antecedentes de la funcién docente
posteriormente denominada tutoria. Ello implic6 un rastreo desde el
surgimiento de la universidad hasta el siglo XX, y sus antecedentes desde la
Antigliedad clasica hasta el Medioevo.

Los otros dos grupos de materiales permitieron realizar dos tipos de analisis.
Por una parte, un analisis descriptivo de los documentos y las entrevistas. Se trata
de un estudio de corte sincronico de la Udelar, usando categorias analiticas,
que permitid dar cuenta de la manera en que se estructura esa funcién docente.

Por otra parte, se analizaron experiencias de los diferentes actores de la
tutoria universitaria en la Udelar a partir de las entrevistas. Alli se leen «indicios»
o «fragmentos subjetivos» que dan cuenta de un «cierto saber» que escapa a la
reglamentacion.

La tesis se ubica en el campo de la teoria de la ensefanza y estd atravesada
por la teoria del anilisis del discurso francés y por la teoria psicoanalitica (Freud
y Lacan). Las técnicas utilizadas para el analisis de los datos fueron el analisis del
discurso (Pécheux y Foucault) y la lectura de «indicios» o «del desciframiento»
(Freud, Lacan y Ginzburg).

De la lectura de las diferentes materialidades se desprende que hay una
figura de la tutoria clasicamente utilizada en la universidad que se diferencia de
otras tutorias de corte pedagdgico. Se trata de la relacidon ensefiante-ensefiado
denominada tutoria académica, que resulta de la produccién de conocimiento
como efecto exclusivo del saber y de un modo de vinculo ensefiante-ensefiado.
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