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Rezago estudiantil tardio en la carrera
de obstetra partera/o’

Late student delay in the obstetrician-midwifery
career

Atraso tardio dos estudantes na carreira de
obstetra-parteira,/o

Resumen

En este articulo se presentan los resultados de una investigacién sobre los factores que
inciden en el rezago estudiantil tardio en la Escuela de Parteras de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad de la Repiiblica de Uruguay. La estrategia metodoldgica involucrd
un enfoque mixto de investigacion; el diseiio del estudio fue de corte transversal y las
técnicas de recoleccién de los datos, una encuesta telefénica y entrevistas en profundidad.
Este estudio fue realizado en el periodo 2018-2020, en el marco de los Proyectos de
Investigacién para la Mejora de la Calidad de la Enseiianza Universitaria. Respecto a
los resultados, se destaca que casi la mitad de la poblacion en situacion de rezago tardio
identifica que el principal motivo fue de caracter institucional, mayoritariamente asociado
a la carencia de formacion en metodologia cientifica en el plan de estudios vigente, las
dificultades derivadas de la rigidez del sistema de previaturas y la elevada carga horaria
presencial que exige la carrera. Se entiende que este estudio ha sido de gran relevancia
institucional, debido a que los factores identificados han dado lugar al diserio e implemen-
tacién de un conjunto de estrategias de apoyo al avance curricular y al egreso, ajustadas a
las necesidades percibidas por sus protagonistas.

Palabras clave: rezago estudiantil, factores institucionales, obstetras parteras/os.

Summary

This article presents the results of an investigation on the factors that influence late stu-
dent lag at the School of Midwifery of the School of Medicine of the University of the
Republic of Uruguay. The methodological strategy involved a mixed research approach,
being the study design cross-sectional and the data collection techniques a telephone
survey and in-depth interviews. This study was conducted in the period 2018 to 2020,
in the framework of the so-called Research Projects for the Improvement of the Quality
of University Education. Regarding the results, it is highlighted that almost half of the
population in a situation of late lag identifies that the main reason was institutional in
nature, mostly associated with the lack of training in scientific methodology in the current
curriculum, the difficulties due to the rigidity of the approved courses required to move
forward and the high face-to-face hourly load required by the career. This study is conside-
red of great institutional relevance, since the factors identified have led to the design and
implementation of a set of strategies to support curricular advancement and graduation,
adjusted to the needs perceived by its protagonists.

Keywords: student lag, institutional factors, midwives.

1 Articulo aprobado por el equipo editor: Carolina Cabrera y Nancy Peré.
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Resumo

Este artigo apresenta os resultados de um estudo de investigagio sobre os fatores que influenciam o abandono escolar tardio na Es-
cola de Obstetricia da Faculdade de Medicina da Universidade da Republica do Uruguai. A estratégia metodoldgica envolveu uma
abordagem mista de pesquisa, com o desenho do estudo sendo transversal e as técnicas de coleta de dados sendo uma pesquisa por
telefone e entrevistas em profundidade. Este estudo foi realizado no periodo de 2018 a 2020, no dmbito dos Projetos de Investigagdo
para a Melhoria da Qualidade do Ensino Universitario. Relativamente aos resultados, destaca-se que quase metade da populagio em
situagdo de atraso identificou que o principal motivo foi de natureza institucional, maioritariamente associado a falta de formagdo em
metodologia cientifica no curriculo atual, as dificuldades decorrentes da rigidez do sistema de pré-submissdo e ao elevado niimero de
horas-aula exigido pela carreira. Considera-se que este estudo é de grande relevdncia institucional, uma vez que os fatores identificados
conduziram a concegdo e implementagdo de um conjunto de estratégias de apoio a progressdo curricular e a conclusdo do curso, ajustadas

as necessidades sentidas pelos intervenientes.

Palavras-chave: desfasamento dos estudantes, fatores institucionais, obstetricia parteiras/os.

Introduccién y fundamentacién

1 ciclo de educacién superior

en el pais es un sistema de

alta participacién (Marginson,
2016), en el que la Universidad de la
Republica (Udelar) es la institucion
publica mas grande del pais (Udelar,
2020) y congrega un porcentaje sig-
nificativo de la matricula total de for-
macion terciaria de Uruguay. Toman-
do en cuenta los ultimos periodos in-
tercensales, se observa un crecimiento
sostenido del nimero de estudiantes
de grado activos de la Udelar, que pa-
saron de 15.320 en 1960 a 85.905 en
2012y a 143.811 en 2020 (Direccién
General de Planeamiento [DGPlan],
2013, 2021). Esto constituye un de-
safio para la institucién y ha invo-
lucrado un conjunto de estrategias
para contribuir a la permanencia y el
egreso, como plantea Arocena (2013),
“con especial atencion a los factores
que alargan innecesariamente las ca-
rreras. Hay que seguir ampliando la
oferta de carreras y diversificando las
modalidades de ensefianza, para tener
en cuenta situaciones que dificultan
proseguir los estudios” (parr. 7).
El mencionado incremento en el na-
mero de estudiantes, ademas del evi-
dente impacto cuantitativo, involucra
la dimension cualitativa de la diversi-
dad. Ingresan mas estudiantes de di-
ferentes procedencias, enclaves terri-
toriales y capital cultural (Bourdieu,
1987),a los cuales a nivel institucional
se les deben garantizar condiciones

que les posibiliten transitar exitosa-
mente. La Udelar se encuentra aboca-
da a un profundo proceso de reforma
que comenzo a gestar en el ano 2007,
y ha definido como uno de sus ob-
jetivos mas importantes promover la
generalizacion de la enseflanza avan-
zada favoreciendo la accesibilidad, la
permanencia y el egreso efectivo, fiel
a sus principios de gratuidad y libre
acceso sin condicionamientos para el
ingreso en la mayor parte de su oferta
de grado (Udelar, 2010).

La Escuela de Parteras (EP) se ubica
en la Facultad de Medicina e imparte
dos carreras de grado:la de Obstetra-
Partera/o —de la cual se ocupari el
presente articulo— vy la Licenciatura
Binacional en Obstetricia (Uruguay-
Argentina). El plan de estudios cuen-
ta con una duracion tedrica de cuatro
afios que se completa con un total
de 32 unidades curriculares obli-
gatorias —que incluye un ciclo in-
ternado anual— vy la elaboraciéon de
un trabajo final de grado de caracter
monografico o investigativo. Cuenta
con un sistema de previaturas que es-
tipula la aprobacion de la totalidad de
los cursos de un ano para cursar el
siguiente.

Segtin datos aportados por el formu-
lario continuo de estudiantes de gra-
do, en el ano 2018 —ano de inicio
del presente estudio— contaba con
2.014 estudiantes activos (DGPlan,
2019), en el ano 2010 con unos 323
inscritos, lo que se vio casi duplicado

en el 2018 con 587 estudiantes (EP,
2018). En lo que respecta a la titu-
lacidn, en el ano 2010 fueron 26 las
estudiantes que alcanzaron esta etapa
y en el 2017 se registraron 36 egre-
sos. Estos datos, si bien no guardan
una correlacién directa
egreso para esos afios, resultan signi-

ingreso-

ficativos para el presente estudio ya
que el nimero de egresos no acom-
pand el incremento de los ingresos,
lo que constituye un desafio para la
institucién en términos de eficiencia
terminal.

Panaia (2015) plantea algunos ele-
mentos en lo que respecta a este cre-
cimiento sostenido de la matricula de
estudiantes en las universidades de la
region, ante lo cual se observa que las
estrategias institucionales de acceso y
retencidn se encuentran

cada vez mas centradas en la socia-
lizacion y la adaptacion de los estu-
diantes al sistema universitario, pero
la universidad presenta una suerte
de extrafieza para los estudiantes,
especialmente para aquellos que
constituyen la primera generacion
de universitarios de sus familias de
origen. (p. 33)

Esto se vincula con el concepto de
inclusiéon  excluyente de Ezcurra
(2011), segtin el cual se observa que
si bien se logra un mayor acceso de
estudiantes de diversos estratos que
anteriormente no llegaban a la edu-

cacibén superior, estos son los prime-
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ros en desvincularse. Esto supone que
la institucién educativa ocupa un rol
importante en la insercion de los es-
tudiantes, teniendo en cuenta que la
contracara de esta realidad institucio-
nal es el elevado ntimero de estudian-
tes que se desvinculan.

En este sentido, el abordaje y analisis
de la problematica de estudiantes que
se encuentran en situacién de rezago
no debe desconocer que en las insti-
tuciones educativas y sus diversos ac-
tores “predomina, implicitamente, un
caricter punitivo sobre el abandono
porque la meta a lograr es la carrera
universitaria terminada y el resto de
las trayectorias incompletas constitu-
yen casos desviados del tipo ideal re-
presentado por el graduado” (Panaia,
2008, p. 23).

La situacion de egreso de la univer-
sidad constituye una etapa tan critica
como el ingreso y el transito por la
institucion. Involucra connotaciones
particulares, ya que este pasaje impli-
ca no solamente un cambio en el rol,
dejar de ser estudiante para ejercer el
rol profesional, sino también diversos
aspectos asociados a las expectativas a
nivel social y del entorno inmediato
en lo referente a su insercion y des-
empeifio laboral. Al abordar institu-
cionalmente la temitica del egreso
dentro de las estrategias de apoyo
estudiantil, surgen frecuentemente
manifestaciones de estudiantes que
se encuentran transitando esta etapa
asociadas principalmente a ansiedad,
desorientaciéon y angustia. Tal como
plantea Elizalde (2001): “el temor a
no estar suficientemente preparado, el
miedo a salir del ambito conocido de
la facultad para enfrentar el mercado
laboral, la competencia con otros, la
lucha por ocupar un lugar” (p. 77).
Por otra parte, esto se manifiesta me-
diante expresiones menos evidentes,
relacionadas con inhibiciones para
rendir las Gltimas materias, posterga-
cién de la entrega del trabajo final de
grado, entre otras.

El fendmeno de rezago estudiantil
es complejo y multicausal, son di-
versos los motivos por los cuales los
estudiantes postergan su egreso, ubi-
candose estos en “‘compromisos fa-
miliares, laborales, institucionales,
decisiones vitales, condiciones per-
sonales muy diferentes a aquellas que
caracterizaron sus primeras etapas
como estudiante universitario” (Fa-
cultad de Veterinaria [FVet], 2014, p.
7). Tal como plantea Garcia de Fanelli
(2015), existen factores asociados a la
brecha entre el acceso y la graduacion
de los estudiantes en la Universidad,
entre los cuales destaca

los recursos financieros disponibles
en los sistemas de educacidon supe-
rior, el nivel de formacién académi-
ca previa y el perfil socioeconémico
y el capital cultural de los jovenes
que acceden a los estudios univer-
sitarios y la duracién formal de las
carreras. (p. 14)

La presente investigacion otorga rele-
vancia a conocer la percepcion de los
estudiantes respecto a los factores que
incidieron en su trayectoria en la ins-
titucidén e identificar los asociados a la
situacién de rezago. Asimismo, se pro-
puso conocer qué actividades acadé-
micas tenian pendientes y qué podria
ofrecer la institucién para aportar a la
concrecidon de su egreso. Partiendo
de su percepcidn, se pretendid apor-
tar elementos para la mejora de las
estrategias institucionales y ofrecerles
asi un apoyo ajustado a su realidad y
motivaciones. Como plantea Arocena
(2014),

la Universidad de la Republica
tiene que priorizar la tarea de se-
guir ampliando las cifras de quienes
culminan en ella ciclos de estudios;
serd cada vez mas dificil, pero se tra-
ta de una contribucién fundamen-
tal a la generalizacién de la ense-
Nanza avanzada, sin la cual no habra
desarrollo sostenido del Uruguay.
(parr. 9)

Segiin Dominguez et al. (2013), es
fundamental tener un mayor acer-
camiento a la realidad del estudiante
con la finalidad de identificar lo que
estd ocurriendo, asi como las dificul-
tades que va encontrando a lo largo
de su trayectoria con el fin de disefiar
estrategias ¢ implementar acciones
encaminadas a la conclusidon de sus
estudios.

Obijetivos y metodologia

Como objetivo general, este estudio
se planted identificar y analizar los
factores que inciden en el rezago es-
tudiantil tardio en la Escuela de Par-
teras, en pos de contar con insumos
para generar una estrategia institu-
cional que permita mejorar las tasas
de graduacion. Como objetivos es-
pecificos, se propuso: a) conocer las
principales circunstancias que inciden
en la postergacion del egreso de los
estudiantes en situaciéon de rezago; b)
determinar el perfil de los estudian-
tes en esta situacidon; c) identificar
acciones institucionales que podrian
incidir en la concrecion del egreso de
estos estudiantes.

Este estudio involucré un enfoque
mixto de investigacidn que, como
expresan Hernandez Sampieri et al.
(2010), “implica un proceso de reco-
leccidn, analisis y vinculacion de da-
tos cuantitativos y cualitativos en un
.] para responder a
un planteamiento del problema” (p.
751). Se apunta asi a lograr un acer-
camiento en forma mas precisa al
fenébmeno a investigar, de modo de
arribar a una percepcidén mas integral,

mismo estudio |[..

completa y holistica de este (Todd et
al., 2004). El disefio del estudio fue
de corte transversal y las técnicas de
recoleccion de datos utilizadas fueron
una encuesta telefénica semiestruc-
turada y entrevistas en profundidad.
La encuesta telefonica se aplico a la
totalidad de la poblacion que se en-
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contraba en situacién de rezago y que
aceptd participar, que fueron casi la
totalidad mujeres.” La entrevista en
profundidad fue realizada con aque-
llas estudiantes que afirmaron que
el motivo principal que postergd
su egreso fue de caricter institucio-
nal. La presente investigacién contd
con el aval del Comité de Etica de
la Facultad de Medicina e incluye las
consideraciones éticas inherentes a la
investigacion con seres humanos del
decreto ley 515 (Uruguay, 2009). En
este sentido, las estudiantes participa-
ron en esta investigacion en forma li-
bre y voluntaria, y fueron previamen-
te informadas sobre esta.

Para definir el rezago, en este estudio
se tomd como referencia una dura-
cién de cursada que se encuentra por
encima de lo recomendado por el
Mercado Comun del Sur (2008), un
50% mas que la duracion tedrica de la
carrera. Por su parte, el rezago tardio
se ubica en aquellos estudiantes que
cuentan con un avance significativo
en el curriculo por encontrarse en el
ultimo tramo de una carrera de grado.
La poblacion objetivo fueron estu-
diantes activas de la carrera de obs-
tetra partera/o que se encontraban
proximas a la titulacion. Se tomd a
las que habian aprobado al menos
85% de la carrera y permanecido
por un periodo mayor de seis afos,
de acuerdo al plan de estudios vigen-
te, que propone una duracién teéri-
ca de cuatro afios. Se realizaron una
encuesta telefonica a 40 estudiantes y
una entrevista en profundidad a 10 de
un total de 18 que afirmaron que el
motivo de su situacidon de rezago era
de caracter institucional. No fueron

entrevistadas aquellas con quienes no
se logré coordinar la entrevista o que
no tenian interés en participar. Cabe
aclarar que este namero al que se lo-
gr6 acceder es el resultado de filtrar
listados de estudiantes proporciona-
dos por la Administracion de la Ense-
nanza (bedelia) de la Facultad de Me-
dicina; fueron 40 las estudiantes que
respondieron al llamado telefénico y
se encontraban dentro de la pobla-
cién de estudio.

Los datos relevados en la encuesta te-
lefénica se procesaron mediante un
analisis estadistico.” Dentro de las va-
riables sociodemograficas y contex-
tuales que se relevaron se encuentran:
género, edad, cantidad de hijos y sus
edades, departamento de proceden-
cia, fuente de ingresos y situacion
laboral. Las variables independientes
refieren a la trayectoria dentro de la
institucién e incluyen el relevamiento
de posibles causas de rezago: ano de
ingreso, avance actual de la carrera, si
estudia otra carrera, becas obtenidas
—del Fondo de Solidaridad y/o del
Servicio Central de Inclusién y Bien-
estar Universitario—, motivacidén y
proyeccién de avanzar en sus estudios
y autoevaluacién del principal motivo
de su rezago académico. Las variables
cuantitativas son presentadas median-
te la media y su desvio, una medida
de dispersién que permite entender
cuanto varian los datos de un conjun-
to promedio. Las variables cualitativas
son resumidas mediante frecuencias,
buscando la identificacion de las cau-
sas de rezago principales.

Por su parte, el anilisis de los datos
obtenidos en las entrevistas en pro-
fundidad y algunas preguntas abiertas

de la encuesta telefénica involucrd
el establecimiento de dimensiones
a partir del enfoque de analisis en
progreso en investigacion cualitativa
(Taylor y Bogdan, 1987), basado en
tres momentos: el descubrimiento,
la codificaciéon de los datos y la re-
lativizacion de estos en base al tema
investigado.

Cabe mencionar que el conjunto de
datos que apoyan los resultados de
este estudio se encuentran disponi-
bles en el informe final del Proyecto
de Investigacion para la Mejora de la
Calidad de la Ensefianza Universita-
ria elevado a la Comisién Sectorial de
Ensefnanza de la Udelar al culminar el
estudio y a la Comision Directiva de
la Escuela de Parteras.*

Resultados, andlisis y discusion

1. Caracterizacion de la
poblacidon objeto de estudio

Se presenta a continuacién lo surgido
en el analisis cuantitativo de la inves-
tigacidn a partir de la realizacion de
la encuesta telefonica a 40 estudian-
tes en situacion de rezago estudiantil
tardio. Como aspectos a destacar de
la caracterizacién de las personas que
participaron en la investigacion, la
edad mediana se ubica en los 30 anos,
el 97,5% pertenecen al género feme-
nino, los anos de ingreso oscilan entre
el 2002 y el 2012,y de las estudiantes
que tienen hijos, estos oscilan entre 0
y 17 anos.

Respecto a la procedencia, resalta
que 80% de las estudiantes son del
interior del pais, de las cuales 17,5%

2 Por este motivo, se opta en la presentacion de resultados de este articulo por la redaccién vinculada al género femenino, desde

una perspectiva inclusiva y no sexista del lenguaje.

3 Para la realizacién de este analisis se contd con un cargo por dos meses; se contratd para el proyecto a una docente asistente de

Facultad de Medicina con experiencia en estadistica. Para el analisis estadistico se utilizé el soffware R (R Core Team, 2013).

4 Presentado en sesion ordinaria del 18/08/2020, expediente 064/20.
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provienen de Canelones, el departa-
mento mas cercano y poblado luego
de la capital. Y en lo que refiere a la
residencia al momento de realizar la
encuesta, la mitad se encuentra en
Montevideo, lo que daria cuenta de
un movimiento migratorio a medida
que avanzan en la carrera.

La actividad actual indica que 52,5%
estudian y trabajan, 17,5% estudian
solo la carrera Obstetra Partera/o
y 17,5% solo trabajan. La principal
fuente de ingresos econémicos del
52,5% es el trabajo formal, de 32,5%
el apoyo familiar y/o de su parejay el
15% restante se divide entre trabajo

informal y otros. Entre quienes traba-
jan, 4 personas mencionaron desem-
peflarse en un area muy vinculada a
sus estudios de Obstetra-Partera/o, 7
en algo bastante o algo vinculado y
18 en algo que no estd en nada vin-
culado con la carrera (n=29).

El 50% de las personas encuestadas
tuvieron en algin momento una
beca de apoyo a los estudios; la mas
habitual era la de apoyo econdmico,
seguida por la de comedor universi-
tario (n=20). Respecto a la multiple
inscripcién a carrera, 6 personas se
encuentran estudiando otra carrera,
todas en el area de la salud, y 5 men-

cionan que su prioridad es culminar
Obstetra-Partera/o. Asimismo, cabe
destacar que 27 personas (67,5%) rea-
lizaron algtin tipo de formacién com-
plementaria en los Gltimos dos afnos,
y 10 personas (25%) tuvieron una in-
sercion laboral vinculada al area de la
parteria en el mismo periodo.

A continuacién se presenta la distri-
bucién de estudiantes con relacion al
nivel de avance en la carrera y situa-
ci6n académica al momento de reali-
zar la encuesta (tabla 1), y los planes
para la carrera (tabla 2).

Tabla 1: Distribucién de las condiciones actuales de avance de la carrera en las personas encuestadas (n=40)

Condicién actual de la carrera %
Infernado en curso 22,5
Culminé infernado y en proceso de frabaio final de grado 22,5
Infernado pendiente, no tiene ni tutor ni fema para el frabajo final 12,5
No cursé infernado, redacta su frabajo final de grado 10

4 .° aho y trabaijo final culminados, infernado pendiente 10
Espera su calificacion para egresar 7,5
Ofras situaciones 15

Tabla 2: Distribucién segin planes para la carrera de las personas encuestadas (n=40)

Planes para la carrera %
Terminar el trabajo el préximo semestre 50
Cursar materias y/o rendir examenes 15
No sabe/no contesta 12,5
Cursar o rendir exdmenes y realizar el frabajo en el proximo semestre 10
Realizar el trabajo en algin momento 7.5

Oftros
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2. Motivo de rezago estudiantil
tardio y apoyos institucionales

Respecto a los motivos vinculados a
la situacién de rezago, 45% de las per-

sonas encuestadas lo atribuyen prin-
cipalmente a temas institucionales/
de la carrera, 45% lo relacionan con
temas personales y/o familiares, 7,5%
lo vinculan a temas laborales y una

persona lo evalué como un fendéme-
no multicausal (grafico 1).

Grafico 1: Distribucién de los motivos que influyeron en el rezago (n=40)

multicausal
2.5%
laboral
7.5%

institucional
45.0%

En lo referente a los motivos insti-
tucionales, todas las menciones im-
plican diversos aspectos actuando en
conjunto, entre los que se refieren la

falta de capacitacién en metodologia
cientifica, el sistema de previaturas, la
alta carga horaria presencial de la ca-
rrera, disconformidad con la gestion,

personal

45.0%

la exigencia académica y el incumpli-
miento de las expectativas, entre otros
(grafico 2).

Grafico 2: Distribucion de motivos institucionales de rezago (n=40)

Distribucion de las frecuencias de mencion de cada motivo institucional de rezago

15
1

10
1

Fracumads meadn a o masvas

Alta dedicacion horaria

En las 10 entrevistas en profundidad
con estudiantes que afirmaron que el
motivo de su situacidon de rezago era
institucional, se identificaron dificul-
tades en el proceso de adaptaciéon a la

Capacitacion en Met. cientifica

Disconformidad con la gestion Exigencia académica

universidad vinculadas al ritmo y la
dinamica de las clases, lo que en es-
tudiantes del interior se complejiza y
complementa con las dificultades o
vicisitudes inherentes al proceso mi-

o o

Falta de sistema de previaturas Incumplimiento de las expectativas

gratorio y la adaptacién a la ciudad
de Montevideo. En lo que refiere a
lo curricular, refieren principalmen-
te dificultades para aprobar el ciclo
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Estructuras y Funciones Normales®,
en algunos casos hasta cuatro afios
para aprobar el primer afio, y en al-
gunos casos dificultades con la clinica.
Con el mismo énfasis mencionan la
prueba del internado, que es de ca-
racter eliminatorio, y el proceso de
elaboracion del trabajo final de grado.
Algunas/os estudiantes plantean difi-
cultad en la adaptacion de lo que se
imaginaban al inscribirse a la carrera
y lo que en realidad es con relacién a
la exigencia académica. Vinculados a
esta exigencia, emergen en el discurso
la ansiedad vy el estrés que les genera

rendir algunas pruebas, principalmen-
te de caracter practico. Por otra parte,
algunas mencionan haber tenido di-
ficultades a nivel administrativo y de
gestion de la ensefianza con bedelia,
principalmente durante los primeros
aflos. Asimismo, algunas expresan di-
ficultad en el vinculo con docentes,
lo que se acentta por tratarse de un
namero bajo de estudiantes. En otros
casos el rezago se vincula a un sistema
de previaturas rigido en el actual plan
de estudios (1996), dado que el avance
académico se logra solamente cuando
se obtiene la aprobacién de la totalidad

de los cursos de un afo, para comenzar
a cursar los del siguiente, asi como a
la alta carga horaria de la carrera. Por
ultimo, se menciona en algin caso el
atraso curricular por el paro estudiantil
del afo 2012, que tuvo una duracién
aproximada de un semestre.®
Respecto a los posibles apoyos ins-
titucionales para evitar el rezago, las
personas encuestadas mencionan el
apoyo para la elaboracién del trabajo
final de grado (TFG), las tutorias en-
tre pares, la flexibilidad horaria en los
cursos, mejor informacion institucio-
nal y otros (grafico 3).

Grafico 3: Distribucién de los apoyos institucionales para evitar el rezago segtin su frecuencia (n=40)

Distribucion de frecuencias de las menciones de posibles apoyos institucionales para evitar el rezago

15 20 25
1

Frecuencia de mencion (%)
10

Flexibiidad horaria en los cursos

Por otra parte, de las entrevistas en
profundidad surgen diversos aspectos
asociados al proceso motivacional y
factores que aportan a la continui-
dad educativa. Como primer aspecto,
surge en varios relatos la importan-
cia del grupo de pares como factor
motivacional. Por otra parte, algunas
estudiantes mencionan que, debido a
diversas circunstancias, quedaron dis-
tanciadas de su generacion de pares
y de referencia, lo que dificultd sus

Herramientas para elaborar el TFG

Was apoyo docente para el TFG Mejorar la informacién insttucional

Otros Tutorias Entre Pares

Apoyos que podria brindar la la institucién para concretar el egreso

posibilidades de integracién con otras
estudiantes. Quienes por motivos de
horarios laborales o de residir en el
interior del pais y viajar periodica-
mente no logran coincidir con sus
pares para estudiar lo plantean como
una limitante.

En otro orden, se observa en los re-
latos de las estudiantes el rol que co-
bran la familia de origen y la actual
(para quienes conviven en pareja y/o
tienen hijos), que en algunos casos se

erigen en pilar y sostén fundamental,
y en Otros casos aparecen como un
factor desmotivador dada la dificul-
tad de la familia para comprender el
rezago y postergacion del egreso. Por
altimo, en algin caso las estudiantes
identifican el paro estudiantil del afo
2012 como el principal factor des-
motivador para la continuidad.

Respecto a los factores que aportaron
a la continuidad educativa, se identi-
fican aquellos que tienen que ver con

5 Este ciclo se imparte en el primer afio de la carrera y se compone de siete unidades temiticas independientes que se distribuyen

a lo largo de todo el ano lectivo.

6 El paro estuvo vinculado a una reivindicacion por recursos docentes y horas de practica.
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aspectos vinculares estudiante-docen-
tes, estudiante-estudiante, estudiante-
entorno familiar y social; aquellos
relativos al proyecto vocacional, y los
apoyos que la institucién ofrece in-
tencional y explicitamente, que quie-
nes participaron de esta investigacion
entendieron como un aporte a su
continuidad, principalmente con re-
lacién a su proceso motivacional en
torno a la carrera y su duracidn.

A nivel de los vinculos, expresan la
motivacién brindada por los docentes
tanto para la continuidad como para
la mejora académica, destacando los
docentes de la clinica. Por otra par-
te, surge la relevancia del papel que
cumple el apoyo entre pares, referido
a companeros del mismo nivel. Den-
tro de lo vincular, el apoyo de la fa-
milia de origen y la actual (para los
casos en que este corresponde) apare-
ce como un elemento de relevancia.
Asimismo, surge la incidencia de la
situacién socioecondmica en general
y particularmente para estudiantes del
interior en lo que respecta al esfuerzo
propio y de su entorno en el logro
de iniciar y culminar su proyecto for-
mativo; en algunos casos el egreso es
un elemento de motivacion para re-
tornar a su lugar origen y ejercer alli
la profesion. Esto, en ciertas situacio-
nes se ve vulnerado u obstaculizado
debido a que la propia situacion de
rezago se vuelve una dificultad para
el mantenimiento de ciertos benefi-
cios; un ejemplo claro de ello son las
becas universitarias, cuya renovacion
esta vinculada fundamentalmente a la
escolaridad y el avance académico.
El factor vocacional se
como un elemento que incide en la
continuidad, a la vez que se ve es-

identifica

timulado por la propia experiencia
vinculada a la maternidad y los pro-
cesos en que la/el profesional obste-
tra partera/o interviene. La partici-
pacién en otro tipo de instancias de
formacién extracurricular, como los
cursos de formacién permanente y
de actualizacién en diferentes areas

de conocimiento sobre parteria y/o
a partir de su interaccién con otras
profesiones y disciplinas, segin ex-
presan, reafirma su eleccidon voca-
cional. Por wltimo, cabe mencionar
como otro factor los apoyos institu-
cionales; el mas mencionado son los
talleres de apoyo para la preparacidon
de la prueba del internado brindados
en el ano 2018, lo que reafirma que
las instancias de apoyo institucional
son fundamentales.

Consideraciones finales

En lineas generales se considera que
este estudio constituye un aporte a la
identificacién y el analisis de los fac-
tores que inciden en la situacion de
rezago estudiantil tardio en la carrera
Obstetra Partera/o, insumos funda-
mentales para mejorar las estrategias
institucionales de apoyo al egreso y
al avance académico de las/os estu-
diantes.

Como aspecto a destacar, de este es-
tudio surge que la mitad de la pobla-
cién en situacidn de rezago tardio de
la Escuela de Parteras que se logra
contactar expresa que el principal
motivo de esta situacién es de caric-
ter institucional. Esto configuré un
desafio para el equipo a cargo de la
investigacion, ya que este forma parte
de la institucién. Las estudiantes que
no atribuyen a elementos institucio-
nales su situacién de rezago mencio-
nan como principal motivo las situa-
ciones personales o laborales.

En cuanto al resultado segiin cada
dimension, se concluye que en la
dimensién motivo o situacién insti-
tucional que incidié en el rezago se
identifican por un lado dificultades en
el proceso de adaptacidn a la univer-
sidad en un sentido amplio que con-
templa aspectos académicos, institu-
cionales y vinculares, y por otro lado,
dificultades a nivel administrativo y
de gestiéon de la enseflanza. Por otra
parte, la rigidez del sistema de previa-

turas en el actual plan de estudios ha
incidido en gran medida en el avance
académico de muchos/as estudiantes,
lo que se ve acentuado por la eleva-
da carga horaria presencial que exige
la carrera. El paro estudiantil del afio
2012 aparece como un elemento que
generd un atraso curricular y para al-
gunas constituyd un factor de desmo-
tivacidn para la continuidad.
Asimismo, el vinculo de cercania en-
tre estudiantes y docentes es visua-
lizado por las primeras como un as-
pecto que incidié en forma negativa
en algunos casos y en forma positiva
en otros, en que fue un factor que las
motivé a culminar sus estudios. Esto
se vincula con lo que plantea Panaia
(2013), quien afirma que ‘“existen
profesores que funcionan como refe-
rentes y en cambio otros, que resul-
tan inaccesibles” (p. 22). Por dltimo,
se destacan entre los principales fac-
tores que aportaron a la continuidad
aquellos que tienen que ver con as-
pectos vinculares a nivel estudiante-
docentes, estudiante-entorno familiar
y social; aquellos relativos al proyecto
vocacional, y los apoyos que la insti-
tucion ofrece intencionalmente, prin-
cipalmente con relacién al proceso
motivacional en torno a la carrera y
su duracion.

Como un aspecto no previsto en el
proyecto, se observd un efecto en las
estudiantes luego de la realizaciéon de
las encuestas y entrevistas expresado
en una valoracién positiva respecto
al contacto establecido y la preocu-
pacidn institucional por conocer su
situacion para mejorar las estrategias
que se desarrollan. En algunos casos
esto constituyé un puntapié inicial
para motivarlas a retomar o continuar
sus estudios e impulsarse hacia el al-
timo esfuerzo para concretar el egre-
so. En este sentido, si bien no era un
objetivo de la investigacion, esta re-
dundé en un beneficio para las estu-
diantes, como motivacioén para revin-
cularse con la institucién y continuar
los estudios.
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