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Pertinencia de la formacion en Ciencias Bioldgicas
en la Universidad de lo Repablica: un andlisis
curricular y la opinion de sus graduados

El concepto de pertinencia aplicado a las instituciones de educacion superior
varfa segiin el momento historico y el contexto en el cual sea precisado.
A grandes rasgos, se entiende que una formacion puede ser pertinente de
acuerdo a los objetivos institucionales intrinsecos o internos o de acuerdo
a lo que la sociedad —entendida en un sentido amplio— espera de ella. En
consonancia con esto, el curriculo aplicado al nivel superior, si bien es un
término polisémico, incluye todos aquellos elementos que entran en juego
en una formacién determinada, entendiéndose que el plan de estudios es el
documento que engloba gran parte de ellos. Este tltimo es también resultante
de un proceso institucional que se plantea alcanzar determinados objetivos
para una formacidn especifica.

Se realizd6 un anilisis exploratorio y descriptivo de la pertinencia de una
formacién universitaria en particular, perteneciente al area de las Ciencias
Exactas y Naturales de la Universidad de la Republica: la formacién de grado
en Ciencias Bioldgicas. Para ello se utilizaron dos grandes aproximaciones, cada
una con su encare metodolégico. Mediante un analisis curricular de los planes
de formacién y otros documentos afines a ellos y entrevistas semiestructuradas
a actores involucrados en los procesos de cambio curricular, se logré conocer
cuales fueron los factores determinantes y los principales resultados de los
cambios. Se conocieron la situacién laboral y las tareas que desempefian los
graduados, asi como su opinidén acerca de su formacidn, a través de un censo.

Las indagaciones indican que los cambios curriculares de esta formacién estin
dados principalmente por cambios en la propia disciplina. La formacién es
fundamentalmente tedrica, disciplinaria y orientada al desempefio profesional
académico. A su vez, la mayoria de los graduados logran insertarse en esos
ambitos, pero algunos estiman que la formacién no atiende las necesidades
sociales del pais.

A partir de esto, puede conjeturarse que la formacién analizada es pertinente
con respecto a los objetivos internos de la institucion, pero no seria cabalmente
pertinente con respecto a las necesidades sociales, a pesar de que desde el punto
de vista discursivo algunos planes de formacién lo hayan intentado. Con una
mirada a futuro, resultaria imperativo continuar este tipo de anilisis de manera
de generar insumos que aporten a la toma de decisiones en materia de disefio
curricular, en un momento de potencial aumento de la demanda de cientificos
del 4rea de las ciencias biologicas.
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El perfil de egreso de la Licenciatura en Relaciones

Laborales de la Universidad de la Repablica en el
periodo 2012-2015

Esta tesis investiga el perfil de egreso de los estudiantes de la Licenciatura en
Relaciones Laborales de la Universidad de la Reptblica en el periodo marzo
de 2012-marzo de 2015. Esta etapa fue controversial, ya que en 2012 comenz6
aregir el nuevo plan de estudios que convirti a la tecnicatura en licenciatura y,
ademas, ese ano entr6 en vigencia la Ordenanza de Estudios de Grado y Otros
Programas de Formacion Terciaria.

El analisis se inicia con una contextualizacion respecto al estado del arte, los
hitos historicos y los desarrollos nacionales en materia de relaciones de trabajo,
con especial atencidn al concepto de nuevas formas de organizacion del trabajo
(NFOT), como notas tipicas de la contemporaneidad laboral posmoderna.

Se aplicé una metodologia cualitativa de investigacidén que se basd en cuatro
dimensiones: curriculo, enseflanza, profesién y NrOT, seleccionadas por su
pertinencia respecto a la conformacién del perfil. Se establecié un marco
tedrico en torno de estas que permitié visualizar las principales tensiones, del
que emergieron algunas categorias ex ante.

Se realizaron entrevistas semiestructuradas a docentes de la carrera (algunos
fueron elegidos por su rol de informantes altamente calificados), utilizando
preguntas basadas en las dimensiones, lo que permitié generar matrices
conceptuales. Ademis, se seleccionaron exhaustivamente documentos
relevantes de distintos ambitos de la Udelar y se revisé y procesé informacion.
Del analisis también emergieron categorias ex post, cuyo examen minucioso y
conjunto con el de las ex ante produjo hallazgos que permitieron dar respuesta
a las preguntas de investigacion, especificar la relevancia del problema estudiado
y generar contribuciones al campo de didlogo interdisciplinar que constituyen
las relaciones laborales.

El cierre de esta investigacidn se f1j6 el 1.° de marzo de 2015, momento en el
que asume una nueva coordinadora en la carrera (la segunda persona y primera
mujer en ese cargo desde su creacion en 1995), con un decano elegido apenas
unos meses antes.

Si bien la investigacion se realiza en el ambito de una tesis de maestria en
Ensenanza Universitaria, es probable que la informacién que contiene sea util
para algunas autoridades universitarias y seguramente deje planteados problemas
que podrian ser analizados en otro trabajo, posiblemente de doctorado.
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Factores afectivo-emocionales incidentes en el
rezago de estudiantes universitarios

Caso de la carrera de Doctor en Odontologia de o
Udelar

El fenémeno del rezago universitario se encuentra estrechamente vinculado a
la problematica de la desercién y desvinculacion de la Universidad, temas que
han ocupado lugares centrales en la agenda educativa de nuestro pais.

La presente investigacion se inscribe en la linea de los problemas de la ensefianza
universitaria, focalizindose en la tematica del rezago. Se selecciona la Facultad
de Odontologia de la Universidad de la Reptiblica para este estudio, procurando
establecer los factores afectivo-emocionales que subyacen al rezago o fracaso
escolar universitario.

La investigacion se propuso conocer algunos de los aspectos inconscientes que
atraviesan al estudiante en su aprendizaje, al constatarse que no existen en
nuestro medio estudios sobre esta tematica.

La finalidad es producir conocimiento sobre estos factores no abordados
hasta el momento, de modo de contribuir a una mayor comprensiéon de
los obsticulos no conscientes ni manifiestos que inciden en el rezago en la
comunidad universitaria.

En esta investigacidn se utiliz6 una metodologia cualitativa de tipo exploratorio,
ya que su objeto de estudio refiere a procesos subjetivos, adoptando como
estrategia el estudio de casos. Se basd en un enfoque interpretativo de los
instrumentos empleados. Los instrumentos de recoleccién de datos utilizados
fueron entrevistas en profundidad a los estudiantes que presentan rezago, el
dispositivo grafico Situacidn Persona Aprendiendo y entrevistas en profundidad
a informantes calificados.

En base al analisis de datos realizado, se detectaron escasos recursos e insuficiente
disponibilidad psiquica para enfrentar los obsticulos que el proceso de
aprendizaje implica en las condiciones y con las caracteristicas institucionales
del centro de estudio referido.

Finalmente, se realizan algunas sugerencias que pretenden abrir un espacio para
la discusion de ideas y propuestas que contribuyan en la basqueda de posibles
soluciones a la problematica del rezago y favorezcan el anilisis de este.
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Bases institucionales y discursivas de la produccion
de conocimiento sobre educacion en Uruguay
desde el dmbito universitario

Esta investigacién tuvo como propoésito indagar en los procesos de
institucionalizacién y el estado de situaciéon del campo académico de la
educacion en la Universidad de la Republica. Se focaliza primordialmente
en los dos espacios institucionales que desarrollan investigacién en la
disciplina: la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién (FHCE)
y la Facultad de Ciencias Sociales (kcs). El primero, como aquel donde
especificamente se forman investigadores en educacion, y el segundo, porque
alli algunos investigadores desarrollan lineas de investigacién vinculadas con
la educacién. La produccién de conocimiento en educacién para Uruguay
constituye un asunto complejo de abordar, dada la diferencia de perspectivas
en la construccién tedrica que surgen en la arquitectura de los grupos de
investigacién, las instituciones de referencia y los procesos de legitimacién
por los que estos grupos han transitado. En consecuencia, se configura un
campo en el que existen escasas aproximaciones sistematicas, tanto en el
trabajo intelectual que se desarrolla en él como en las variables que influyen
en las relaciones intra- e interinstitucionales. En un momento histérico del
pais en el que la investigacién educativa forma parte relevante del debate sobre
la implementacién de politicas educativas y la profesionalizacién docente,
indagar en el campo académico de la educacion como campo diferenciado del canmpo
pedagégico puede aportar una mayor comprensién de ambos y la generacién de
estrategias especificas de accion.

Con esta finalidad, se realiza un estudio de tipo descriptivo-explicativo que
involucra el analisis del discurso de 20 docentes de reconocida trayectoria
institucional como investigadores, asi como el analisis documental de sus
curriculum vitae. Las categorias tedricas se construyen con una perspectiva
relacionista y el discurso es visualizado como un sistema de accién entre
mualtiples fuerzas que producen tensiones entre los intelectuales que confrontan
por mayor o menor autonomia discursiva, hegemonia y estatus en el campo.
La informacién relevada da cuenta de la experiencia individual y colectiva de
los actores y configura la base de los aportes fundamentales de este trabajo que
pone en evidencia las distintas perspectivas respecto al campo académico de
la educacién y su abordaje. Las diferencias se constatan en las motivaciones,
las circunstancias favorecedoras u obstaculizadoras de las trayectorias de los
investigadores en los equipos e instituciones que integran, y a su vez en
los temas y lineas de investigacidén que desarrollan. Por otra parte, se buscod
conocer las concepciones que se tienen sobre la produccién de conocimiento
en una perspectiva tanto teérico-epistemologica e histérica como prictica.
Los hallazgos del trabajo muestran el alto nivel de heterogeneidad del discurso
de quienes ocupan los lugares mas destacados en el campo académico de la
educacién en la Universidad, lo que se traduce en clivajes, rupturas y algunas
timidas articulaciones que advierten de la configuraciéon de un campo débil
y heterénomo. Se identifican finalmente algunos contenidos del discurso que
brindan elementos para el disefio de politicas de educacidon superior en el
sentido de favorecer procesos de investigacion que contribuyan al acercamiento
de los responsables de la produccion de conocimiento en educacidon en
Uruguay vy fortalezcan este campo.
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Normas de estilo para la presentacién de los articulos

Pautas

Datos de Autoria

Proceso de evaluacién

Los aportes a la revista, originales inéditos, deberan abordar tematicas de in-
terés para la educacion superior. Seran redactados en estilo académico adec-
uado para la divulgacién en ambitos docentes heterogéneos.

Se publicara en los idiomas espafiol o portugués.

El titulo debera dar cuenta del tema tratado sin exceder los 60 caracteres con
espacios (en espafiol e inglés).

Se deberd acompanar el articulo con un resumen (en espaiol e inglés) de
250 palabras, entre tres y cinco palabras claves (en espaiiol e inglés) y un cur-
riculum vitae de una extensién no superior a 320 caracteres con espacios que
incluya el nombre completo y una breve resefia académica del o los autores.

La extension maxima serad de 30 000 caracteres con espacios. Podran presen-
tarse articulos mas breves pero de extensién no inferior a 8000 caracteres con
espacios, asi como excepcionalmente articulos que sobrepasen la extensiéon
maxima requerida. El texto estard en Arial, cuerpo 12, interlineado 1,5, y se
utilizaran comillas para delimitar las citas.

El texto debera entregarse en formato ODT o RTF y PDE con las imigenes
correspondientes integradas. Los graficos, esquemas y tablas deberin presen-
tarse, ademas, por separado, en formato JPG, PNG, GIF o JPEG a 300 dpi.

La bibliografia citada se presentara al final del articulo bajo el titulo «Refer-
encias bibliograficas». En el texto se remitira a las referencias por el sistema
autor-ano; puede utilizarse la modalidad de indicar la pagina en el cuerpo del
texto, por ejemplo (Giroux, 1990: 69). Las notas a pie de pagina se restringiran
al minimo necesario y seran numeradas con cifras arabigas consecutivas. La
presentacion general se ajustard a las normas APA (www.apastyle.org).

Deberan figurar nombres y apellidos (maximo dos) de hasta tres autores y fil-
iacién institucional que indique el nombre del departamento, centro, facultad
o institucién. Para el caso de coautoria ird en primer lugar el nombre de uno
de los autores como responsable.

Se recomienda que en un primer pie de pagina se mencione la ayuda recibida y
su origen en caso de que la publicacion sea el resultado de un proyecto financiado.

Se advierte que los editores se reservan el derecho a publicar o a realizar modi-
ficaciones que no comprometan el sentido del texto enviado a los efectos de
adecuarlo al estilo adoptado por la publicacion. En dltima instancia, sera el au-
tor quien decidira si acepta o no la publicacién con las modificaciones.

Seran enviados a través del sistema de gestién online en la direccién elec-
tronica <http://ojs.intercambios.cse.edu.uy> con los datos imprescindibles para
mantener el contacto via correo electronico.

El texto enviado serd sometido a instancias de evaluacion. El evaluador sera
designado segtin idoneidad e incumbencia respecto al tema de referencia; su
identidad sera reservada, como también la del autor. El Comité Editorial co-
municara en un plazo de 90 dias su decision sobre la publicaciéon del trabajo.
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